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中国教育工会北京青年政治学院委员会
关于印发《北京青年政治学院工会经费使用管理办法》的通知

机关党委、各党总支（直属党支部）分工会：
经学院党委常委会研究同意,现将《北京青年政治学院工会经费使用管理办法》印发给你们,请认真学习,贯彻落实。


             中国教育工会北京青年政治学院委员会
2024年5月  日







北京青年政治学院
工会经费使用管理办法

为管好、用好工会经费，做到“用得合理，教职工满意”，更好地为教职工服务，为工会建设服务，按照《关于进一步加强服务职工工作经费保障的意见》（京工发〔2016〕24号）、关于贯彻落实《全总办公厅关于印发〈基层工会经费收支管理办法〉的通知》（京工办发〔2018〕7号）和《关于2019年度基层工会开展慰问活动有关经费事项的通知》（京工办发〔2019〕1号）文件精神，结合学院工会实际，特制定本办法。 
一、工会经费使用管理原则 
1.坚持遵纪守法原则。严格执行国家财经政策、规定和开支范围、标准，认真执行工会财务制度，遵守财务纪律。 
2.坚持“统筹兼顾、保证重点、量入为出、收支平衡”的原则。工会经费重点用于维护教职工权益、开展教职工教育和教职工群众活动等方面。 
3.坚持“预算管理”的原则。一切费用均应纳入预算，并按工会会计制度要求，认真编报和执行。 
4.坚持“勤俭节约”的原则。要少花钱，多办事，办好事、办实事，节约开支，依靠教职工用好工会经费，提高工会经费的使用效益。 
5.坚持“民主管理”的原则。定期公布工会账目，接受教职工会员监督和学院工会经费审查委员会审查及北京市教育工会经费审查委员会检查。 
6.坚持“为教职工服务”的原则。工会经费不得用于非工会活动开支；不得支付社会摊派或变相摊派的费用；不得为单位和个人提供资金拆借、经济担保和抵押。 
二、工会经费开支范围 
（一）设施建设和品牌服务支出
1.建职工之家经费：健康心理咨询室、母婴关爱室等设备设施投入费用；
2.技能竞赛：青年教师基本功比赛和会员的岗位技能竞赛设备的投入费用；
（二）职工疗养费：用于工会组织先进职工疗休养补贴从工会其他活动费支出。
（三）职工教育活动：主要用于工会举办的教职工教育、业余文化、技术、技能教育所需的教材、教学、消耗用品；职工教育所需资料、教师酬金；优秀教师、学员（包括自学）奖励等。 
（四）文体活动：主要用于工会举办的教职工业余文体活动所需设备、器材、用品的购置与维修；文体汇演、比赛奖励；以及按规定开支的伙食补助费、误餐费、夜餐费；组织会员开展集体活动的费用；。
1.职工文化活动所需服装原则上应采用租赁方式，确需购置的，人均低于100元的可以配发给职工个人，人均高于100元的，应由购置单位集中保管。
2.职工体育活动，可为参赛者购置服装，购置的服装属于购置单位所有，每三年购置一次且人均不超过1000元。
3.文体活动设置奖项的，以精神鼓励为主，可适当给予少量的物质奖励，奖励范围不超过参与人数的2/3，每人奖品（或奖金）不超过500元。不设置奖项的，可为参加人员发放参与奖，但人均不超过100元。改为150
4.春节职工联欢会奖品可为全体参加人员发放参与奖，参与奖的标准为人均不超过150元。
5.可为职工购买公园年票。
[bookmark: _GoBack]6.工会开展各类讲座、报告等宣传活动；举办展览、板报等费用；报刊及资料费等。
7.工会组织的集体活动，对因参与活动而误餐的工会干部和工会会员可参照学院规定的差旅费中伙食补助标准执行，最高不超过50元/人/餐。（原制度为“发放现金或安排工作餐，30元/人/餐”。） 
（五）慰问
1．法定节日慰问。可对全体会员发放少量实物慰问品，原则上为职工群众必需的一些生活用品等，全年支出总额一般不高于当年本级工会经费预算收入的50%。（原制度为“不高于当年本级工会经费预算支出的50%”）。在“职工活动支出”核算。（原制度为“在‘其他支出’核算”）
2.会员本人生日慰问。可购买生日慰问品，慰问标准一般每人不超过300元。情况特殊的，可购买等值生日慰问实物券，慰问品和实物券应实名签收。
3.会员结婚生育，生病住院，直系亲属去世时，分工会看望慰问，慰问品不超过300元。院工会看望慰问，慰问品不超过500元。
4.送温暖慰问费。开展春送岗位、夏送清凉、冬送温暖等活动和遇极端天气可食品饮料、购买功能性口罩等用品，人均不超过100元。
5.工会会员退休离岗，可发放一定金额的纪念品，纪念品不超过500元。
（六）春游秋游和观看电影
1.基层工会用会费组织会员开展春游秋游、观看电影等集体活动。
2.春游秋游应严格控制在单位所在城市并当日往返。
3.因工作性质、工作时间等不能统一组织观看电影的，可发放等值的电影券并实名签收。
4.会费不足时，可以用工会经费予以适当弥补，全年弥补总额一般不超过当年会费收入总额。
（七）补助
1．文体活动中按规定开支的伙食补助费、夜餐费，不得超过工作餐标准（30元/每人），在“职工活动支出—文体活动费”核算。
2．会员个人和家庭困难补助（不超过5000元），在 “其他支出”核算。
3．对工作业绩突出的兼职工会干部和工会社会工作者进行适当奖励补助，在“业务支出—专项业务费支出”核算。
（八）奖励
1．文体活动的比赛奖励，按文体活动内容奖励执行；
2．评选表彰优秀工会干部和积极分子奖励； 
（九）购买服务
可委托第三方机构提供专业化、精准化的服务。
（十）工会业务支出：主要用于履行工会职能、加强工会自身建设和开展业务工作的费用等。 
1.培训费。主要用于培训工会干部，加强自身建设及开展业务工作发生的各项支出。包括工会干部和积极分子学习政治、业务所需费用，培训工会干部和积极分子所需教材、参考资料和讲课酬金等方面的支出。 
2.会议费。主要用于工会会员代表大会、工会委员会、工会经费审查委员会、工会女教职工代表大会、工会专业工作会议等与工会工作有关的会议的各项支出。 
3.专项业务费。主要用于工会开展组织建设、考核表彰、建家活动、专题调研等各项工作活动的费用。对于奖励事项，应严格控制奖励面和奖励额度。 
4.商品和服务支出。主要用于工会购买商品和服务的支出。包括：办公费、印刷费、咨询费、手续费、邮电费、交通费、差旅费、维修（护）费、劳务费、福利费等。
5.其他业务费。不属于以上业务开支的其他费用。 
三、国家规定由学院承担的费用开支
根据《关于进一步加强服务职工工作经费保障的意见》（京工发〔2016〕24号）的有关规定，下列费用应由行政列支：
1.教职工直系亲属去世，慰问金1000元；
四、严格执行以下规定： 
1.不准使用工会经费请客送礼。 
2.不准违反工会经费使用规定，滥发津贴、补贴、奖金。 
3.不准用工会经费从事高消费性的娱乐和健身活动。 
4.不准单位行政利用工会账户，违规设立“小金库”。　　 
5.不准将工会账户并入单位行政账户，使工会经费开支失去控制。 
6.不准截留、挪用工会经费。 
7.不准用工会经费参与非法集资活动，或为非法集资活动提供经济担保。 
8.不准用工会经费报销与工会活动无关的费用。
五、附 则 
1.本管理办法由学院工会委员会负责解释。 
2.本管理办法自发文之日起施行。 
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