附件3
[bookmark: _Hlk96672815]北京青年政治学院教学质量评价表（同行及督导评价）理论课（A类）
（20 --20    学年   第   学期）
	[bookmark: _Hlk96672534]授课教师
	
	二级学院（中心）
	
	专业班级
	

	授课名称
	
	上课教室
	

	班级人数
	
	实到数
	
	迟到数
	
	教师到课时间：
	下课时间：

	听课时间
	年     月      日            星期             第         节

	一级指标
	二级指标
	评分

	教学态度
（10分）
	1.教师仪表整洁、言谈举止庄重得体、着装适宜、精神饱满、教学投入；
2.教师遵守教学纪律、教学规范；
3.教师备课充分，精心设计教学，课件清晰、准确、精美。
	

	
教学内容
（20分）
	1.教师教学目标体现高职特色，切合学生实际，重视能力培养，有明确的知识目标和能力目标，并贯通教学全过程；
2.教师根据专业发展和能力训练需要的知识、能力、素质要求选取教学内容，信息量大，注重教学内容更新，教学环节设计合理；
3.教师注重理论联系实际，条理清楚，重点难点突出，过程设计合理，有实用性，学生易于接受。
	

	
教学方法
（25分）
	1.教师以学生为主体，重视启发学生思维，培养能力，学生有思考和实践的机会，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，能激发学生学习积极性；
2.教师采用合适的教具和现代化教育技术手段进行教学，教学资源丰富、类型多样，课件制作精美，板书设计合理。
	

	课堂管理
（15分）
	1.教师严格管理课堂，管理方法科学合理；
2.教师课堂管理行为即时效果相对明显，能够提振课堂精神状态；
3.完成教学计划，课堂秩序良好，学生到课率高，无迟到、早退、睡觉、玩手机等与教学无关的现象。
	

	教学效果
（30分）
	1.教师注重思想理论教育和价值引领，知识传授和情感交流充分；
2.教师教学感染力强、课堂气氛好、学生参与率高，抬头听课率高。
	

	总体评价
	优秀（  ）   良好（  ）  一般（  ） 合格（  ）  较差（  ）
请在相应等级上划“√”
（100-90为优秀；89-80为良好；79-70为一般；69—60为合格；60分以下为较差）。
	

	评价及建议 ：










                         听课人签字：                              年    月    日


附件3
北京青年政治学院教学质量评价表（同行及督导评价）理实一体课（B类）
（20  --20    学年  第   学期）
	授课教师
	
	二级学院（中心）
	
	专业班级
	

	授课名称
	
	上课教室
	

	班级人数
	
	实到数
	
	迟到数
	
	教师到课时间：
	下课时间：

	听课时间
	年     月      日            星期             第         节

	一级指标
	二级指标
	评分

	教学态度（10分）
	1.教师仪表整洁、言谈举止庄重得体、着装适宜、精神饱满、教学投入；
2.教师遵守教学纪律、教学规范；
3.教师备课充分，精心设计教学，课件清晰、准确、精美。
	

	
教学内容
（20分）
	1.教师教学目标体现高职特色，切合学生实际，重视能力培养，有明确的知识目标和能力目标，并贯通教学全过程；
2教师课程内容选取以培养学生的专业核心技能为主线，充分体现职业岗位（岗位群）的要求，注意教学内容更新，信息量大，教学环节设计以理论够用为原则，注重培养学生的实际操作能力；
3.教师注重理论联系实际，条理清楚，重点难点突出，注重能力、技能训练，过程设计合理，有实用性，学生易于接受。
	

	
教学方法
（25分）
	1.教师以学生为主体，将校内学习与实际工作情境相统一，讲练结合,重视引导学生把知识转化为能力，灵活使用现场教学、案例教学、项目教学、讨论式教学、探究式教学等教学方法；
2.教师采用合适的教具和现代化教育技术手段进行教学，教学资源丰富、类型多样，课件制作精美，板书设计合理，合理利用实训室和相关设备进行教学。
	

	课堂管理
（15分）
	1.教师严格管理课堂，管理方法科学合理；
2.教师课堂管理行为即时效果相对明显，能够提振课堂精神状态；
3.完成教学计划，课堂秩序良好，学生到课率高，无迟到、早退、睡觉、玩手机等与教学无关的现象。
	

	教学效果
（30分）
	1.注重思想理论教育和价值引领，知识传授和情感交流充分；
2.教师教学感染力强、课堂气氛好、学生参与率高，抬头听课率高。
	

	总体评价
	优秀（  ）   良好（  ）  一般（  ） 合格（  ）  较差（  ）
请在相应等级上划“√”
（100-90为优秀；89-80为良好；79-70为一般；69—60为合格；60分以下为较差）。
	

	评价及建议 ：






                                                 听课人签字：                            
                                                年    月    日


附件3
北京青年政治学院教学质量评价表（同行及督导评价）----实践课（C类）
（20  --20   学年   第   学期）
	授课教师
	
	二级学（中心）
	
	专业班级
	

	授课名称
	
	上课教室
	

	班级人数
	
	实到数
	
	迟到数
	
	教师到课时间：
	下课时间：

	听课时间
	年     月      日            星期             第         节

	一级指标
	二级指标
	评分

	教学态度（10分）
	1.教师仪表整洁、言谈举止庄重得体、着装适宜、精神饱满、教学投入；
2.教师遵守教学纪律、教学规范；
3.教师备课充分，精心设计教学，课件清晰、准确、精美。
	

	
教学内容
（20分）
	1.教师教学目标来自学生岗位技能分析，重视职业技能培养，有明确的知识目标和能力目标，并贯通教学全过程；
2.教师教学内容选取符合科学性、先进性、职业性、典型性，内容来源于真实工作任务，并以其工作过程、工作情境和工作要求合理设计教学内容；
3.教师实训、实习教学环节设计合理，实训项目工作任务流程清晰，技能训练要求明确，教师指导到位，学生积极投入，接受快，教、学、做相结合。
	

	
教学方法
（25分）
	1.教师以学生为主体，重视实训项目与实际工作的一致性，有效训练学生完成工作任务的技能和独立分析解决问题的能力，以案例或真实的任务作为实习实训项目，灵活使用教学方法；
2.教师根据实训项目的特点，选取适当的实训场所和现代化教育技术手段进行教学，教学资源丰富、类型多样。
	

	课堂管理
（15分）
	1.教师严格管理课堂，管理方法科学合理；
2.教师课堂管理行为即时效果相对明显，能够提振课堂精神状态；
3.完成教学计划，课堂秩序良好，学生到课率高，无迟到、早退、睡觉、玩手机等与教学无关的现象。
	

	教学效果
（30分）
	1.注重思想理论教育和价值引领，知识传授和情感交流充分；
2.教师教学感染力强、课堂气氛好、学生参与率高，抬头听课率高。
	

	总体评价
	优秀（  ）   良好（  ）  一般（  ） 合格（  ）  较差（  ）
请在相应等级上划“√”
（100-90为优秀；89-80为良好；79-70为一般；69—60为合格；60分以下为较差）。
	

	评价及建议 ：








听课人签字：              
                                                                 年    月    日


附件4  北京青年政治学院教学质量评价表(思政课)（同行、督导及领导评价）
（20  -20  学年 第   学期）
	授课教师
	
	所在系部
	
	教学班级
	

	授课名称
	思想道德与法治      毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
形势与政策          习近平新时代中国特色社会主义思想概论
百年党史与青年责任
	上课教室
	

	班级人数
	
	实到数
	
	迟到数
	
	教师到课时间：
	下课时间：

	听课时间
	年   月    日          星期             第        节

	一级指标
	二级指标
	评分

	教学态度（10分）
	1.教师仪表整洁、言谈举止庄重得体、着装适宜、精神饱满、教学投入；
2.教师遵守教学纪律、教学规范；
3.教师备课充分，精心设计教学，课件清晰、准确、精美。
	

	
教学内容
（20分）
	1.教师遵循统编教材精神，观点正确，讲授精准，思想性深入、明确，见情；
2.教师教学内容科学完整，基本理论阐释清楚，基本事实论述准确，重难点突出，充分反映马克思主义中国化最新成果，理论性透彻、适宜，见理；
3.教师理论联系实际，能够自觉回应错误思想观点和学生关心的问题，教学素材多样，鲜活生动，见人、见事，针对性和亲和力自然、得体。
	

	
教学方法
（25分）
	1.教师教学方法灵活适当，关注学生差异性；
2.教师注重教学互动，调动学生参与积极性；
3.教师能够合理运用现代信息技术手段，与教学内容配合度好。
	

	课堂管理
（15分）
	1.教师能够严格管理课堂，管理方法科学合理；
2.教师的管理行为即时效果明显，能够提振学生的精神状态。
3.完成教学计划，课堂秩序良好，学生到课率高，无迟到、早退、睡觉、玩手机等与教学无关的现象。
	

	教学效果
（30分）
	1.注重思想理论教育和价值引领，知识传授和情感交流充分；
2.教师教学感染力强、课堂气氛好、学生参与率高，抬头听课率高；
	

	总体评价
	优秀（ ）   良好（ ）  一般（ ）  合格（ ）  较差（ ）
相应等级划“√”（100—90为优秀，89—80为良好，79—70为一般，69-60为合格，60以下为较差
	

	评价及建议 ：






                                                            听课人签字：
                                                             
                                                            年   月   日



