附件1

学校落实“新京十条”情况工作任务单

（一）加强党对职业教育的全面领导情况
内容包含：健全党对职业教育全面领导的体制机制；落实立德树人根本任务，推动思想政治教育与技术技能培养融合统一；落实公办职业学校基层党组织领导的校长负责制等情况。（责任单位：党政办、宣传部、组织部）
（二）推动落实“新京十条”配套政策文件情况
内容包含:制定配套落实政策文件等情况（附件1-1）；召开协调会议等情况（附件1-2）；营造促进职业教育发展的氛围等情况；“高质量、有特色、国际化”的办学体现等情况。（责任单位：党政办；配合单位：各成员单位）
（三）优化技术技能人才供给结构情况
内容包含：毕业生就业率、就业对口率情况；围绕首都高精尖产业发展、超大城市运行管理、高品质民生需求专业设置情况；提升人才培养与首都经济社会发展需求匹配度等情况。（责任单位：招就处、教务处）
（四）职业院校综合改革情况
[bookmark: _GoBack]内容包含：学校推动本科层次职业教育发展，开展边工作边进修的学历贯通，面向中职招生等特色化办学情况。（责任单位：教务处、继续教育学院；配合单位：学前教育学院、信息传媒艺术学院、现代管理学院、国际学院）
（五）优化产教融合校企合作政策环境情况
内容包含：企业深度参与职业教育情况；开展“入学即入职、工学结合”培养模式试点情况；校企共建企业学院、产业学院，企业设立实习实训基地等情况。（责任单位：教务处；配合单位：各二级学院）
（六）打通高技能人才职称评价通道情况
内容包含：学校毕业生取得相应级别职业资格或职业技能等级的高技能人才参评职称情况；在世界技能大赛、全国技能大赛上获奖学生可破格申报高级职称并享受相关待遇情况；优秀技能人才的奖励机制情况。（责任单位：人事处、教务处；配合单位：招就处）
（七）完善对职业学校教师的激励制度情况
内容包含：加强职业教育教师队伍建设情况；学校对科技成果转化作出重要贡献的人员按照国家及本市相关规定给予现金奖励；学校面向社会提供高质量的职业培训服务情况；开展补贴性培训和市场化社会培训按最高70%比例提取作为绩效工资来源，每年调整绩效工资总量情况；依法依规自主聘请兼职教师，确定兼职报酬等情况。（责任单位：人事处、科研处、继续教育学院、教务处）
（八）拓宽职业学校毕业生就业渠道情况
内容包含：相关就业政策促进学生就业情况；就业困难学生帮扶情况；各专业访企拓岗开展情况。（责任单位：招就处；配合单位：各二级学院）
（九）打造职业教育示范项目情况
内容包含：京津冀三地职业学校学生培养、师资培训、资源共享、社会服务、交流研讨等方面开展合作情况；与国际高水平职业教育机构和组织合作打造职业教育品牌；在“一带一路”沿线国家或地区开展境外办学、设立职业教育培训中心等情况。（责任单位：学生处、人事处、教务处、科研处、继续教育学院、对外合作与交流处；配合单位：各二级学院（中心））
每部分内容根据实际情况提供典型案例【典型案例****】，案例个数可多可少，每个案例字数控制在200—300字，简要说明做法及成效，如有可供重点推广的案例，可附详细案例，图文结合，字数不限。同时还需提交存在问题及原因、需进一步整改的情况和工作建议，字数不限。
【格式要求】字体：仿宋_GB2312，四号；行间距：固定值28磅；首行缩进2字符。

附件1-1
学校制定落实“新京十条”相关文件情况表，并提交文件原文PDF版（2022.5-今）
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附件1-2
学校召开落实“新京十条”协调会议情况表，并提交会议纪要复印件（2022.5-今）
	序号
	会议时间
	会议地点
	参加人员
	会议议题
	解决问题

	
1
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



