
2024年科研活动

1.召开科研工作研讨会

为推动学院科研工作进一步高质量发展，科研处于1月10日开展科研工作研讨会。副院长张志斌主持会议并讲话，科研处全体人员参加会议。 张志斌强调，要扎实推动有组织科研，做好顶层设计，站在全校层面规划研究领域，组建研究团队；协调短期目标和长期目标，做好高质量成果的长期孵化；组建校内外专家库，储备智力资源和信息资源。

2.连续组织培训，推动有组织科研

为加强学院有组织科研，推进科研工作高质量发展，科研处于3月期间，连续组织科研培训，开展一系列学术讲座，培养学术骨干，提升教师科研项目申报水平。科研培训采取线上线下、校内校外相结合的方式，既邀请校外专家对北京市社会科学基金项目、教育科学规划课题等申报要点进行权威讲解，也邀请校内专家介绍成功申报经验，还组织教师收看市教育科学规划办组织的线上培训了解今年的研究指南和申报导向。讲座既注重宏观政策讲解，又注重实用经验指导，为大家未来的课题申报与立项打下了良好的基础。

3.召开课题申报工作推进会

为推进学院课题申报工作，提高课题申报质量，科研处于4月召开课题申报工作推进会。推进会上，处长袁光亮介绍了近年来市教育科学规划项目申报和立项的总体情况、今年的申报目标和任务，分析了目前在项目申报中所存在的问题。市教育科学规划职教专项课题申报负责人就课题的研究问题、研究目标、核心概念和研究思路等进行汇报。专家对各申报课题的整体框架、研究内容、核心概念、技术路线以及文本撰写等进行指导，指出了课题 存在的具体问题和现实差距，并就如何更好地写好申报书提出了富有针对性的修改意见和建议。本次推进会使各课题组进一步明确了研究目标和研究内容，提升了教师们申报课题的自信，对鼓励教师们积极申报科研课题具有重要的指导作用。
4.召开院级科研项目开题答辩会

5月，科研处组织召开2024年度院级科研项目开题答辩会。本年度院级科研项目立项13项，其中1项重点项目，1项青年教师专项，9项一般项目。优先资助首次申请的青年教师，帮助其积累项目研究经验，搭建学术研究平台。处长袁光亮强调各项目负责人及研究团队要以科学的态度扎实开展科研工作，确保按时按质按量完成项目研究。各项目负责人依次汇报了研究方案及进展情况。与会专家围绕各项目研究内容的深度与广度、研究方法、研究思路、研究内容、经费分配等进行了点评和提问，并依据项目研究情况提出了针对性建议。

5.学院举办召开知识产权主题设计赛

学院举办“保护知识产权激发创新活力”主题宣传海报展板设计赛，全院76名学生报名参加，65个作品入围。5月，学院进行此次主题设计赛表彰，经专家评审，共评选出一、二、三等及优秀奖15名。知识产权中心负责人袁光亮指出，学院高度重视知识产权工作，关注师生的智力劳动和创新实践。通过举办本次设计比赛，希望师生能够认真开展知识产权相关知识的学习，积极创造更多的智力成果，自觉践行尊重知识产权的法治精神。

6.学院召开知识产权工作部署会

为顺利开展2024年度知识产权成果统计工作，学院于6月召开知识产权工作部署会。会上，现代管理学院副院长张国芝分享了智慧健康养老系列软件著作权申请的经验。她指出，现代管理学院智慧健康养老系列软件著作权申请立足职业院校实际，充分结合项目执行、专业建设、实践需求、社会服务同步进行，紧密结合专业教学、实习实训、技能大赛实施转化，取得了较好效果。知识产权中心匡杨宏老师介绍了2024年度学院知识产权主题设计赛活动策划、赛事组织、宣传效果等方面情况。知识产权中心负责人袁光亮肯定了现代管理学院在知识产权申请方面的开拓性工作，鼓励各单位学习现代管理学院有益经验，积极做好知识产权申报工作，力争在知识产权申请、转化方面实现新突破。

