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北京青年政治学院人事处文件
院人发〔2025〕6号

关于组织开展 2024-2025 年新入职教师
培训的通知

为深入学习习近平总书记关于新时代教师队伍建设的重要

论述，贯彻全国、北京市教育大会精神，落实《中共中央国务院

关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《教育强国建设规

划纲要（2024-2035 年）》，建设一支具有“政治坚定、敬业爱生、

拼搏奉献、敢为人先”素养的高水平教师队伍，实现新教师队伍

的思想政治、师德师风、育人能力“三位一体”整体性提升。结

合学院工作实际，经研究决定，对 2024-2025 年新入职教师组织

开展为期一年的入职培训及专业发展培训工作，现将有关事宜通

知如下：

一、培训目标

1.加强思想政治引领，坚定理想信念。坚定党的教育方针，

践行“为党育人、为国育才”的初心使命。

2.落实教育家精神铸魂强师行动，加强师德师风培养，开展
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诚信教育，引领新教师牢固树立师德师风是衡量教师队伍素质第

一标准的理念。以德立身、以德立学、以德施教、以德育德。

3.加强校史校情教育，增强归属感，树立主人翁精神，知校

爱校。增强对学院办学特色及教育文化的认同度。

4.增强职教认同，提升专业素养、职业综合能力。重点聚焦

学院“新双高”建设，“人工智能+”数字化赋能教育教学能力提

升、科研能力及协同工作意识与能力培养等。

5.落实教师企业实践要求，提升“双师型”教师队伍建设水

平，深入推进新教师产教融合的多元培养。

6.统筹协调各部门，推进青年教师成长培养全院“一盘棋”。

充分利用网络资源，全方位促进新教师综合能力提升与发展。

二、培训对象

2024-2025 年新入职教师共 40 人。见附件 1。

三、培训时间

2025 年 9 月-2026 年 7 月。

四、培训形式

线上培训与线下培训相结合、集中培训与自主学习相结合、

专题培训与个性化培训、理论与实践相结合。见附件 2。

五、培训内容

培训内容包括理想信念与师德师风、校史校情、综合素质、

教学观摩与个性化培训、现场教学、企业实践等 6个模块。其中：

理想信念与师德师风、校史校情、综合素质、现场教学、教学观

摩（校级）模块的培训由人事处统一组织；个性化培训由所在部
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门根据岗位特点、岗位职责开展相关的业务能力培训、企业实践

由新入职专任教师所在教学单位依据专业教学计划，结合教师本

人拟从事的教学工作开展相关的实践教学能力培训。

六、结业

（一）参训教师应于 2025 年 12 月 31 日之前提交一篇不少

于 3000 字的调研报告。调研可以围绕学院“新双高”建设、学科

建设、专业建设、人才培养、教师队伍建设、管理服务改革、社

会培训等方面开展。

（二）参训专任教师应于 2026 年 6月 30 日之前应完成企业

实践总结，形式可以是企业实践报告或专业调研报告等。

以上报告人事处汇编成册后呈院领导审阅。

（三）人事处将联合相关部门组织开展新入职专任教师教

案编写评比活动。

（四）参训教师应于一年培训结束后撰写研修总结，内容应

至少包括以下内容：

1.习近平总书记关于教师队伍建设重要讲话精神及《关于弘

扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》《教

育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》等文件精神的学习体会。

2.青年教师在高质量党建引领高质量发展中发挥的重要作

用。

3.青年教师在学院“新双高”建设、学科建设、专业发展中

如何发挥重要作用。

4.对学校党建、教学、科研等各项工作的建议。
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七、相关要求

（一）各部门要高度重视新教师培训工作，做好安排，确保

参训人员准时参加培训。集中培训期间原则上不允许请假，如因

特殊情况不能参加，请提前向人事处请假。

（二）各教学单位应为新入职专任教师精心安排助教工作、

教学观摩课程和企业实践任务，帮助新教师尽快适应角色转换，

助力新教师夯实教育教学和实践教学能力。

（三）非教学部门应根据新入职教师岗位业务实际，组织开

展形式多样的个性化专业培训。

（四）该培训完成情况将作为年度考核的重要依据和岗位聘

用、岗位定级的必要条件。

（五）高层次引进人才将依据教学教学工作实际，参加指定

培训内容。

联系人：刘 睿 电话：84778222

材料接收邮箱： qyrsc@bjypc.edu.cn

附件：1.2024-2025 年新入职教师分组名单

2.2024-2025 年新入职教师培训日程安排

人事处（教师发展中心）

2025 年 9月 24 日

人事处 2025 年 9月 24日印发
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附件 1

2024-2025 年新入职教师分组名单

第一组（10 人）

谢元君、蔺圣钧、赵晴飞、蔡 宁、邢梦瑜、孟 娜、张云腾、

曹 宇、李高扬、李嘉懿

组长：蔡 宁 联络人：李嘉懿

第二组（10 人）

范娟娟、黄泽辰、刘艳蕊、廖家慧、李 任、周玲妮、王 琪、

张振超、阮慧源、于博洋

组长：廖家慧 联络人：王 琪

第三组（10 人）

刘志新、王 真、崔亚鲁、肖乃晨、薛 驰、卢雨曦、张秋实、

李 晴、吴秀雪、桑泽卿（待入职）

组长：张秋实 联络人：卢雨曦

第四组（10 人）

董宇坤、冯文婧、于润泽、刘 思、王钰喆、肖冬夏、许钰婷、

孙应杰、陈 鑫、夏旭彦

组长：于润泽 联络人：肖冬夏



附件 2：

2024-2025 年新入职教师培训日程安排
培训专题 培训时间 培训内容 培训地点 主讲人

开班仪式 2025 年 10 月 开班仪式各流程 5414 教室 —

理想信念与
师德师风

2025 年 10 月
师德第一课：学习习近平总书记关于教育的重要论述，

培育践行教育家精神 5414 教室
杨志成书记

2025 年 11 月 学院“职业化、数字化、国际化”赋能教师职业成长 乔东亮院长

2025 年 11 月 意识形态专题讲座 5414 教室 周 敏

2025 年 10 月 2025 年职业院校讲述育人故事主题活动 六 报 职业院校育人故事获奖代表

校史校情

校史馆参观、学校主要职能部门情况介绍与制度宣讲

2025 年 10 月

校史馆参观 校史馆 讲解员

纪检监察工作介绍暨警示教育

5414 教室

纪检办

科研规范与管理制度宣讲 科研处

教学质量保障体系与制度宣讲 教评处

教学规范与管理制度宣讲 教务处

财务管理制度宣讲 财务处

工会政策宣讲 工 会

人工智能助力校园网络安全 信息办

图书馆资源及使用介绍 图书馆

生源结构与学情介绍 学生处

师资队伍建设制度宣讲、诚信教育 人事处



综合素质
2025 年 10-12 月

职业综合素养

“三全育人”全力服务学生成长成才
5414 教室

刘炳全副院长

铸牢中华民族共同体意识，夯实优秀年轻干部素养 景海俊

学术论文写作规范与技巧 张良驯

新闻写作技巧提升 梁 岩

数字化赋能学术论文写作及项目申报专题 另行通知 北京市高等学校师资培训中心

教育教学能力提升（专任教师）

北京市高等学校教师 88 期岗前培训

另行通知

首都师范大学

数字技术与教育教学深入融合专题研修
北京市高等学校师资培训中心

高校教学 AI 智能助教开发实战工作坊

教学观摩与
个性化培训

2025 年 9 月-12 月
学院“魅力课堂”公开课教学观摩（10 期） 公开课安排表 校级观摩课主讲教师

新入职专任教师（含辅导员）助教工作和教学观摩 — 教学单位

2025 年 9 月-12 月 新入职非专任教师任职能力培训，形式不限 — 非教学单位

现场教学 2025 年 7 月 贵州遵义 已完成 新入职教师代表

企业实践 2025 年 10 月-2026 年 6 月
依据专业教学计划，结合教师本人拟从事的教学工

作开展相关实践教学能力培训
企业实践基地 专任教师所在教学单位

结业 分阶段 提交调研报告、企业实践总结、研修总结 — 全体新入职教师

说明：1.培训日程安排将根据学院有关工作适时调整。

2.学院“魅力课堂”公开课安排以教务处通知为准。每期拟安排 2-3 名新入职专任教师（含辅导员）现场观摩。
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