关于集中开展2023年度二级学院团委书记
述职评议考核的工作通知

各二级学院团委：
为全面贯彻习近平总书记同团中央新一届领导班子成员集体谈话时的重要讲话精神，落实以习近平同志为核心的党中央对共青团和青少年工作的各项要求，根据《基层团组织书记述职评议考核暂行办法》，在全院集中开展二级学院团委书记述职评议考核工作。现将有关事项提示如下：
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕团的根本任务、政治责任、工作主线，压实基层团组织书记责任，增强政治性、先进性、群众性，推动基层团的组织力、引领力、服务力和大局贡献度协同提升。
二、工作内容
（一）述职评议考核对象：二级学院团委书记。
（二）述职评议考核内容：围绕党政中心工作，按照团中央、团市委部署的年度重点任务，结合学校工作实际，紧扣引领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年基本职责落实情况认真述职，述职内容应客观总结成绩、查找存在问题、提出改进措施。重点围绕以下四个方面进行述职评议：
1.2023年度团员和青年主题教育开展情况：动员引领团员和青年认真学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，在加强理论学习，组织交流研讨，开展实践体验，激发建功立业等方面，创新方式方法，丰富学习载体，使团员和青年主题教育落到实处。
2.加强团组织建设和扩大组织覆盖：坚持从严治团，规范基础团务、团员教育管理、“对标定级”、团员评议，整治软弱涣散团组织等工作，提升团干部能力等。
[bookmark: _Hlk141299014][bookmark: _Hlk150238521]3.作用发挥：组织团员青年紧密围绕新时代新征程党的中心任务，坚持围绕中心、服务大局，积极主动对接国家重点战略和重大任务，重点在理论学习、经济发展、科技创新、乡村振兴、民主法治、文教体育、绿色发展、社会服务、应急处突、卫国戍边、统一战线、对外交流等领域争当排头兵和生力军，激发团员青年在中国式现代化建设中挺膺担当。
4.联系服务青年情况：聚焦团员青年“急难愁盼”，结合团员青年在学习、工作、生活中的现实需求开展服务和活动，增强团员青年对团组织的归属感和获得感。
述职报告重点围绕团委书记在组织、协调和指导督促方面履职尽责情况，在攻坚克难、推动解决基层团建存在的突出问题的典型做法。下一步努力方面要聚焦基层团组织存在的关键问题，提出破解问题的具体思路和办法。述职报告要求以二级学院团委书记第一人称来写，避免泛泛而谈，避免变成工作总结或工作部署，报告务求文风朴实、实事求是。
（三）述职评议考核方式。各二级学院团委书记代表本级团组织向学院团委述职，述职报告采取现场评议的方式开展。2023年度二级学院团委书记述职评议考核由两部分组成，团组织考核基础指标（附件）占比60%，述职评议团员青年打分占比40%。
（四）述职评议考核结果。学院团委根据实地考核、述职评议和团员青年满意度、日常掌握情况等要素，对各二级学院团委的工作情况形成综合评价意见，具体分为“好、较好、一般、差”四个等次，其中，评价为“一般”和“差”等次的应视情占一定比例，建议原则上不少于20%。评价结果要与奖励惩戒、评先评优挂钩。综合评价等次为“好”的，作为参评全国和北京市“两红两优”的重要依据。综合评价等次为“一般”和“差”的，学院团委将约谈提醒、限期整改，相关团组织及其负责同志一年内不得参加团内评奖评优。二级学院团委要认真对照评价意见形成问题清单，有针对性地研究制定整改措施，并在一定范围内向下级团组织或团员青年通报。综合评价意见及等次确定后，学院团委将向二级学院进行反馈。
三、时间安排
二级学院团委书记述职评议考核工作拟于2024年1月18日前完成。述职报告请于2024年1月16日12：00前发团委邮箱tuanwei@bjypc.edu.cn
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